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	На постоянной основе 

	2.3
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	Отчет руководителя перед коллективом, родителями и общественностью
	
	Директор колледжа
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	Предупреждение и профилактика коррупционных проявлении
	Антикоррупционный мониторинг и внутренний анализ коррупционных рисков
	Выявление коррупционных рисков в деятельности колледжа
	Директор колледжа
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	Актуализация информации о порядке оказания госуслуг на инфор.стендах и сайте
	Информирование населения
	Обновление информации на сайте
	Актуализация информации
	Директор колледжа
	постоянно
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	2 раза в год
(до 20 декабря, до 30 июня)
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